
联合培养博士后研究人员协议书

甲方：武汉理工大学

乙方：          
丙方：          
为促进学校与企业合作，推进产、学、研相结合，加强博士后科研人才的培养，推动科研成果产业化，甲乙双方愿意建立友好合作关系，本着“互利互惠、共同发展”的原则，达成如下协议：

一、甲乙双方同意联合招收丙方作为企业博士后人员进站，由甲方     科研流动站和乙方科研工作站联合培养，丙方进站工作时间从   年   月至   年   月（以工作站属地省市博士后管理部门或全国博管办批准时间为准）。

二、甲方责任

1.甲方根据乙方提出的科研项目和博士后人选，与乙方共同考核招录博士后人选。

2.为保证博士后进站后科研工作的顺利进行，由甲方指定      教授与乙方专家共同组成博士后专家指导小组，负责丙方在站期间的科研指导和定期检查考核，丙方有责任按既定研究计划开展工作和接受检查考核，若需中途变更研究计划，应由甲乙双方专家协商确定。

3.为丙方开放图书馆、资料室和实验室等，为丙方开展博士后课题研究提供科研工作条件。

4.与乙方共同承担丙方在站期间的日常管理和定期科研检查考核工作。

5.协助乙方办理丙方入、出站手续。

三、乙方责任

1.与甲方共同选择丙方为乙方科研课题人选，办理丙方的进站手续，负责丙方在工作站工作期间的日常管理工作。

2.为丙方从事科研工作提供项目经费，经费的具体数额视项目情况而定，由乙方负责经费管理，需要在甲方进行的科研工作，可根据专家意见，经双方管理部门协商同意，划拨部分经费由甲方管理。

3.乙方支付丙方在站期间的工资，从博士后被批准进站的下月起，由乙方开始支付博士后工资，按月工资标准发放。

4.为丙方在乙方工作期间提供基本的住宿条件（住房配备基本的生活设施，暖气、热水入户等）；为丙方提供乙方同类人员各种生活补贴、医疗以及劳动保护方面的同等待遇；根据丙方研究工作的进展、工作成效等情况，对丙方给予适当的奖励补贴。

5.为保证甲方的有效管理和专家指导，乙方按每年 2 万元人民币/生的标准付给甲方作为管理和专家指导费。两年费用需在博士后进站3个月内一次性拨至甲方（汇款用途：企业博士后管理、指导费。户名：武汉理工大学  开户行：工行洪山支行  帐号：3202006709000475962）。若丙方延期出站，需按实际在站时间在出站前以同等标准支付延期在站费用。乙方指定     （联系方式：       ）办理企业博士后管理、指导费拨付事宜。
6.乙方为丙方从事博士后课题科研工作提供良好的条件，除指派专家     与甲方专家共同组成博士后专家指导小组外，并配备必要的科研助手，添置仪器设备，费用由乙方列支。

7.负责丙方在乙方工作期间的科研日常管理工作，协助甲方做好丙方开题、中期考核、期满出站考核和出站时举行的博士后科研工作报告会组织工作。为丙方办理期满出站和分配工作手续。

四、丙方责任

1.丙方在站期间遵守甲乙方各项规章制度，如有违规、违纪现象，按甲乙方职工管理的有关规定和条例进行处理。

2.丙方应于进站三个月内开题，订出在站期间的研究计划和编制可行性研究报告，经专家指导小组审查同意后执行。如报告未能通过审查，可延长一个月予以补充、改正，如再不通过，将作退站处理。

3.丙方进站后一年，应接受博士后研究工作中期考核，并做关于研究工作的进展报告。

4.丙方在工作期满前一个月，应向甲方和乙方提交研究工作报告，并通过博士后指导小组的鉴定和由甲乙双方专家组对博士后研究工作的评审。

5.丙方根据课题研究情况需要到省内外调研、收集资料和进行实验，应由乙方审批。

6.博士后研究人员在站工作期限为两年，从正式报批之日算起，确因科研工作需要，可申请提前或延期出站（可提前三个月出站，延长期为半年），但均须经甲乙双方同意。因各种原因无法继续其科研工作（包括连续病假三个月以上、个人表现不胜任本职工作、严重违反甲方或乙方规章制度或国家政策法规等），甲乙双方有权劝其中途退站，按有关规定办理退站手续。

五、科研成果和知识产权问题

博士后人员的研究成果按照国家知识产权法和其他有关规定，公正、合理地处理其权益归属，并签订协议，甲方、乙方及博士后研究人员各一份：

    1、对于乙方独立提供研究经费的项目，其研究成果的知识产权归乙方所有。博士后人员公开发表与此项目有关的科研论文、申报专利和成果须征得乙方书面同意。

    2、若博士后项目成果是甲乙双方共同合作完成或甲方有前期阶段性成果转让，双方应另行订立书面协议，其研究成果归属及分享办法按双方另订立的书面协议处理。

    3、博士后在站期间的非选定课题研究成果，其知识产权由甲乙双方及博士后人员共同占有。

    4、博士后人员在进站前就着手进行的研究活动如与进站后的研究工作密切相关，并已经生成重要科研成果的，其原有成果归博士后人员个人或原单位所有。

    5、博士后人员在进站期间单独或合作发表的科研论文、出版的著作，甲方应作为第一署名单位，甲乙双方共同作为申报成果奖励单位。

6.丙方工作期满离站后，未经乙方许可不得泄漏、转让与乙方产品有关的研究成果、技术和商业秘密，违者按照国家有关规定追究责任。

六、未尽事宜，由三方协商解决。

七、本协议一式五份，甲乙两方各执两份、丙方执一份。

甲方：武汉理工大学                         乙方：                                                 

代表签名：                                 代表签名：

日期：          年   月   日                日期：         年   月   日

丙方签名：

日期：         年   月   日
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